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ЦЕНТРОБАНК — НА СЛУЖБУ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ РОССИИ! 


О. А. Мазур, доктор экои. паук, 
ректор Невниномысского инсти:. 
тута экономики, управления 
нправа 

"Россия вступила в жесткое проти 
востояние с империалистическим 
центром — США и их союзниками. 
`Выдержать продолжительную, ва 
многие годы, борьбу с сильным про 
тивником, который стренится разру- 
шить Россию, способна только сил 
ак и самодостаточиня экономика, 

"Правильные действия правитель- 
«ства России по развитию оборонной 
промышленности десятилетиями 
иду иаравие стах называемой «не 
либеральной» политикой, догматы 
которой основываются из принциле 
«рынок все порешает», Следование 
этим догматам, устаревшим уже па 
рубеже 19 и 20 веов, привело к за 
«ето экономики и ее глубовой зави 
симости от империалистического 
цеитра. 

"Наша страна обладает самой боль- 
шой территорней в мире, копорую на 
селяет менее 146 мидлионов человек, 
`По численности населения мы зани. 
маем лишь 9 место мире, более, чем 
2 раза устушаем численности асе 

яСША. И даже самый радужный 
демографический проги показывает 
убыль населения, Жизнестособность 
страны завиент от роста рожд 

Стратегии развития страны 

Главной целью России должно 
стать увеличение рождаемость, чего 
можно достигиуть только пря усло- 
вин быстрого развития экономики, 


ным семьм за счет госубарстии, 


`ледующая стратегическая цель — 
‘быстрый прирост экономики (до 108%) 
 базгодаря росту калителовложений 

Как этим целям соответсвует 
`дентельность Центробанка РФ? 

`Сыгласио Конституции РФ, Це 
тробаня обладает исключительным. 
правом на осуществление денежной 
омиссни (регулищин наличных и без- 
наличных средсты). Но ЦВ РФ огра- 
ничил это слое право, поставил зави 
‘симость оборота в рубижх от притока 
`ияостранной валюты, По сути, рубль 
является при такой практике зави- 
симым от доллара, его «вассалом», 
не сообобным ацодие выполнять 
"осударственные функция, В США, 
ЕС и КНР узеличивают количество, 
денег в экономике. А в Росси, наобо- 
рот в кризис ЦБ РФ скимает денеяс. 
"ную массу, ослабляя этим экономику 
России, 

Этому нет ни одного разумного 
объясивння, кроме как следование 
`догиатам пеодиберальной реякцио- 
"ной теории М. Фридмана, созданной 
для организация зависимости стран 
от имиериалистического центра — 
сшА 

Пришло премя прекратить ны. 
`нешнюю эбсурдную эмиссионную 
практику ЦЬ РФ и начать строить 
`незвисниую финансовую полити- 
кз, ноля из потребностей разви. 
тия нашей страны в денежных 
сфедствах, Тем более, что сейчас по- 
требность в рублевой массе возрастет 
ввиду перехода на рубли во внешней 
торговле 

`Цеитробаик и нифляция, 

ЦБРФ вместо своей нояституци- 
иной обизаииости обеспечивать 
устойчиность курса рубля ставит цель 
достичь оиределеныый уровень ии. 
фиици 

Руководствуяеь упрощенным 
(вульгарным # догматическим) 
представлением о природе нифаи- 
ини и способах борьбы с некь он 
скорнет инфаяцию (снижение по- 


`купательной способности валюты. 
следствие превышения количества 
денег в обращении по отиошении к 
сумме цен всех товаров ма нацио- 
`нальном рынке). Инфляция выража- 
тсяв повышении цен. Нозто только 
`позерхиость процесса. В вто сути — 
тосподства капиталистических моно- 
`полий, подчиняющих себе вснкий 
рынок влияющих ва се экономиче" 
‘ские процессы, этом числе ла цены. 
Монополни повышают цены на свою 
‘продукцию. Под это увеличение цел- 
тробанки выпускают больше денег 
в обращение. В резушьтать цены ра- 
‘зутня большниство товаров, кроме 
цены товара рабочая сила — вашей 
зарплаты, У капиталистов уменыша- 
зютея затраты м растет прибыль. 
В случае забастовочной борьбы 
трудящиеся припуждают капита- 
листов повышать зарплату. Но для 
этого нужиа значительная ореани- 
зованная борьба рабочих, которая 
развита ие всегда м ие везде, 

"Нихакой центробанк никакими 
`повышеннями станок ие соособен, 
остановить инфляцию, тах как кали" 
талисты сразу же стали закладывать 
‘повышенную ставку в расчет своих 
зодержек и калькуляцию це. Убивая 
доступность кредитов, высокая став- 
кавредит производству производство 
уметьшается издеряки расту следо- 
вательно, растут и цены. 

Самое существенное 

Необходимо, чтобы ЦБ РФ презра- 
тился в настоящий баню, госудер- 
`ственный по названию и сути. Он. 
должен осуществлять прямые капит 
`повложения м кредитовать под 2% 
‘предприятия промышленности сел 
‘ского хозяйства, строительства и 
транспорта, Триллионы рублей ЦБ. 
126 достушы валютным спекуажитам 
и коммерческим банкам, нажизаю- 
 щимск на разнице ставок ва субох- 
дировании ставок, выкачивающим 
‘бюажетные день, 

"Субсидировакие стазки кредита 
это сиособ присвоения коммерчески 
ми базками дележных средсть кото- 
рые образовались в результате 


разницы ставки редита, вазначенной 
баком, и ставки, по которой получит 
кредит клнент банка, Разницу финаи- 
сирует бюджет. И таких субсидиро- 
ванных кредитов выдают па сотни 
эмнолиардов рублей. 

"Гораздо эффективнее самому ЦБ 
РФ выдавать кредиты под ставку 2% 
а решение задач, поставленных го- 
ударством, я том числе, на развитие 
приоритетных производств. Расчет. 
но кассозые центры ЦВ РФ, которые 
располагались во многих городах и 
районах, следует восстановить, пре- 
оратить в отделения ЦБ РФ и поста 
вить их на службу развития экономи. 
ки станы 

"Ни водной стране мира «рецетты» 
либералихия не дали возможности 
развития экономики, тогда как при- 
сооение фипаисовым капиталом 
США созданного в этих странах при- 
бавовного продукта пронскит очень 
эффектизно, 

`Нымешияя деятельность ЦБ РФ 
является очевидным кузким» ме- 
практике страны, Ддя того, чтобы 
ЦБ РФ соответствовал современ 
ным задачам разиития материаль- 
ного промзводства, науки м опыт 
но-конструкторских разработок, 
обеспечения обориностособности, 
социального разкития России, не- 
обходимо преобразовать ЦБ РФ 
в Центральный государственный 
банк России. напрамую финанекру- 
пющий государственные программы 
(том числе строительства жилья 
для многодетных семей) кредитую- 
щий со ставкой 2% приоритетные 
предприятия и отрасли с контро- 
лем целевого использования 
«релсть, Такой банк станет одним 
и локомотивов российской эконо- 
ники, органично впишется ® систе. 
змугосупраяления, обеспечит мобы. 
„лизацию ресурсов страны к усло- 
виях долгосрочного противостоя- 
ния с агрессивным финансовым 
капиталом США, использующим 
практику фашизма ко внешн 


Марксистская методология тре- 
бует корни всех общественных во- 
просов искать в производстве. На- 
циональный вопрос — одни из 
важнейших м сложнейших вопро- 
сов пзависимости от правильного 
решения которого находится успех. 
или неуспех борьбы рабочего клас- 
саза социализм. 

"По известному определению Ста- 
„линз, «вящия есть исторически сло 
эжившаяся устойчивая общность л- 
дей, возникшая на базе общивсти 
языка, территории, экономической 
`жизии и исихического склада, прожь- 
зяющегося в общяости культуры». 

Возникновение наций связано 
с развитием товарного производства 
Кзиоке развития национальных рым- 
ков относятся и национальные войны, 
Говоря о национальной ненависти, 
которая наиболее резжо проявляет 
абхв межнациональных комфииктах, 
Лених подчеркивал, что «реальные 
интересы торговой и промышленной 
буржуи состалляют плаяное осн 

Неудивительно, что, ногда в Совет 
зом Совое был взят курс иа рынок 
1 развитие товарного производства, 
процесс одинения наций сменилсних 
разделением, и вознихли мяогочис 
ленные межациональные коифлию 
ты, приведшие, в конечном счете, к 
уничтожению единого государств, 

`Буржуазному изтерзационализыу, 
"то веть носмололитиому, противосто- 
ит пролетарский нитернациовалязм. 
Его лозуиг «Пролетарии всех стран, 
соединяйтеси» Призыв совдизяться 
обращьи меж безродным космооли- 
там (буржуааный космоподитизм) 
ине к безиациональныя гражданам, 
акпролетариям всех стран и, тем са. 
зам, ох ваций, не сотбрасываиием, 
асучетом их национальных особен 
ностей. И, ме случайно, большевики 
‘для успеха революционной агитация 
всода стремились вести агитацию на 
том языке, на котором говорят агити- 
увы: 

Принцип пролетарского интерна- 
ционолизыа ие противоречит чувству 


О НАЦИОНАЛЬНОМ ВОПРОСЕ 


 вациональной гордости как это пони. 
мзли Ленин и Сталин, гордиться надо 
ие «усиехамия эксилуататорских 
классов своей нации, а великими до- 
стоеаиями борцов за освобождение 
народа и вкладом своей нации в со 
ровищиицу мировой цивилизации. 
'В Докладе об очередных задачах 
партии в национальном вопросе на 
Х съеме РКП(®) Сталин отмечал: 
«Положение нерусских пациональн- 
стей, пережинших нациовальный 
ппнеъ не осталось без влияния на ком. 


пмунистов из местного населения, не 
умающих иногда отличать классовые 
ивтереая трудовых масс своего наро 
да от так называемых чобщенарод. 
ных» нитересов 

Ленин учил, что пролетариат 
не может относиться безразлично 
1аравиодушио к политическим соци. 
альным и культурным условия своей 
борьбы, следовательно, ему не мвут 
быть безразличны и судьбы своей 
«раны, Но судьбы страны его те 
ресуют лишь постольку, поскольку 
это касается его классовой борьбы. 

`Пролетарскому интернационализ 
ну общей соединенной борьбе тру 
„дещихся за освобождение от всякого 
социального м национального гнета 
противостоит буржуазный национа- 
`лиом во всех его формах, будь зто ша 
ционализм большой угиетающей ва- 
ции шовинизв или малой, упиетевной 

`Ветупма на почву национализма, 
решить национальный вопрос вевоз 
можно. Это пу обострения нацио- 
нальных отношений, вражды, а то 
памациомальной резни. Маркеком-ле- 
винизм выдвигает на место всякого 
национализма — пролетарский нитер- 
национализм, слияние всех лаций 
в одиистье мирового рабочего сова, 
всемирной Советской республики, 
управиемой пролегарнатом всех 
стран, 


м. попок, 
 профессир по кафедре 
экономики м прано, 
Ленинград 


РОССИЙСКИЙ КОМИТЕТ РАБОЧИХ. МАРТ-2022 


Продвижение прогрессивного 
проекта коллективного договора 


` Прогрессивный коллективный 
договор является наиболее эффек 
тмвным средством борьбы рабочих. 
и служащих предприятия, завода, 
фабрики за планомерное лучше. 
ние условий своего труда. Сформу 
дированиая в коллективном договоре 
система требований к работодателю 
‘позволяет работникам предприятия 
всесторонне осознать свои интересы 
пимеобходимость борьбы за эти кит 
ресы. Несмотря на их противополож 
ность иитересам рабогодатьля (мак- 
симальное извлечение прибыли при 
минимуме затрат), в перспективе, 
выполнение требований прогрессия 
вого нолектияного договора прив 
дет к постоянному росту производи 
тельости труда из предирижтии, к 
увеличению прибыли капиталист, с 
одновременным повышением уровня 
заработной платы рабочих вплоть дэ 
стоимости рабочей силы и выше 

` Выполнение калиталястом усло- 
вий прогрессивного коллективного 
договора ведет не к разовому повы 
шею зарилаты м ие к улучшению 
отдельных условий трудь г к пост 
иниому росту благовостонния, оздо- 
овлению труда я целом, ксовраще 
нию длительности рабочего ди, 


а таюже даёт гарантирояаиную воз 
можность любому работнику обесле- 
‘ить нормальное существование себе 
обучение троих детей 

В воиечиом счвте массовое заклю- 
чение прогрессивных коллективных. 
договоров приведёт к росту матери- 
ального благосостояния работников, 
всех предприятий страны, к повыше 
нию уровня их образования, к повы- 


‚шею уровии нразстьениости, куи 
личению продолжительности жизни 
‘анеленности населения # к росту эко: 
`помики государства 

В условиях усиленного военного 
1 ковомичесного давления Запада 
ва россию, ставящео под угрозу её 
существование, борьба за продвиже- 
ние прогрессизных коллектианых. 
договоров становится актуальной 
как никогда раньше. 

Эта борыба начинается с инициз- 
тизы копкретного рабочего. Осознав. 
"необходимость коллективной борьбы, 
рабочий должей привлечь к этой. 
борьбе своих товарищей. Для этого 
`пвобщодимо создать ослову — проект 
‘прогрессивного коллективного дого- 
вора, содержащего все осиовные по- 
`ложения, обестечизающие плаомер- 
"пов улучшение условий труда всех. 
работников на предприятии 

Затем необходимо аккуратно, 
ве привлекая х себе изящиего 
мания, майти единомышленников 


среди прогрессивных рабочих, объяс- 
низ им, в чём состоит суть создавае- 
мого проекта коллективного догово- 
а, разьисния им их право на участие 
в управлении предприятием, пред- 
`усмотренное Трудовым кодексом РФ. 
"Сакдует также объяснить товарищам, 
то прогрессивный коллективный до- 
отзор никокда не будет принят кани- 
талистом в’ добровольном порядке, 
го можно только привудить к этому, 
Силой принуждения является 39а 
“совка или угроза забастовки, 

Проект прогрессивноло холлектив- 
вого договора, ках правило, состашля- 
тоди челояех или небольшая грул- 
па единомышленников. 

Далее следует создать рабочую 
‘секцию действующего на иредирия- 
тии профсоюза или создять свой ра- 
 бочий профеокоь который пристулит 
к доработке проекта колдоговора и к 
‘привлечению в профсоко мовых ра- 
бочих 

"Вовлечёниость всех членов рабо- 
`знго профсоюза в процесс улучшения 
проекта прогрессииного ноллективыо- 
о договора, а также организация по- 
‘аояиного их обучения методам борь- 
бы за свои интересы — это путь к 
“формированию сплочвиного, органи 
зованного коллектива, способного 
вести последовательную, нелримири- 
мую борьбу с капиталистом за про- 
движение прогрессивного коллектиз- 
"ного договора, Бе такого коллектива 
успешная борьба за иитересы рабо- 
чих невозможна, После обсуждения 
проекта прогрессивного ноллекти 


то договора и внесении в него предло- 
Энений и правок из него делается вы- 
жимка, содержащая основные 
положення. Эта выжимка распростра- 
виетсх среди ветто коллектива пред. 
приятня для призлечения внимания 
ак можно большего количества рабо- 
чих. Таку них будет возможность из 
учить суть проекта коллективного 
‘договора в доступной форме, Такой 
подход даёт возможность мзвсей мы 
«аа рабочих предприятия зайти наи 
более прогрессивных, активных и 
особлых, Эти рабочие уже полно- 
«тью изучат проект коллективного 
‘договора и будут вести пропаганду 
непосредственно в своих цехах и под. 
пазделениях, и будут получать обряг- 
ую свкоь от рабочих этих подразде 
"После ознакомления © зыжииной 
коллективом прозодится собрание, на 
котором должны присутствовать 6о- 
пее половины работников предория- 
тим. Но, чаще всего, это очень трушю 
осуществять, потому что у каждого 
встьсвом деда, Поэтому лучше всего 
собрать подписи в поддержку проекта 
коллективного договора 

"После сбора подлисей формирует 
ситребоваиие к работодателю: «При- 
акт, коллективный договор работи: 
ко». Делает это представительный 
орган работников о продзижению 
крллокпишного договора. Надежнее 
сео выслать требования работедате- 


юдеку- 
ментов То есть в лисиме должны со- 
держаться требования, сам проект 


поилоктивного договора документы 
отом, что балее половины работни 
ков подписались под этим проектом. 

Уведомление о вручении этого 
письма, заверенное Почтой России, 
принимается всеми органами Россий: 
ой Федерации. Работодатель по за 
кону обязан ответить на требование 
работников в сроки, определенные 
законами, Он может, конечво, удов- 
`лепюрить требования сразу но чаще 
всего этого не проясходит, Отказ ра- 
ботодателя явлкется причиной начала 
коллективного трудового спора, пер 
вый необходимый этан которого — 
примирителыные процедуры. 

`Во врем этих процедур предета 
вительному органу работников по 
продвижению коллектиаиногодогово- 
ра необходимо провести различные 
„мероприятия, которые сплотит кол- 
ектиь, и отработают взаимодействие 
‘три него. Примирительные проце. 
дуры описаны в ТК РФ. Их надо про- 

ти таким образом, чтобы работь 
датель принял паши условия, увидев 
силомннасть коллектива и серые 
ность намерений, а в случае отказа 
переходить уже непосредственно к. 
забастовке 

"Решение о проведении забастовки 
принимается собранием, на котором 
тоже должно присутствовать более 
полавиты работник, На этом сора 
ним формируется забастовонный ко- 
митеги принимается решение о фор 
ме ибастивки. Рекомендуется форма 
забастовки: бессрочная и частичная, 
 Бесрочная забастовка будет пров. 


дитьси до принятия работодателем. 
требований работников. А частично 
знание что рабочий процесс не пре- 
`кращается, а забастовка длится допу- 
«стим 1 чае в день именно в рабочее 
`ремя, 


"Очень важный момент, о коло 
ром стоит сказать, - познание Тру. 
`допого кодекса РФ, Его нужно изу. 
чать, его нужно знать, потому что 
`всетиготы организации написания: 
`коллективного договора м продви- 
жения коллективного договора ля. 


тутна вас, спрос будет с вас, как © 
активистов мли с вас как спрофоо 
"Вам нужен крепкий ты дд этого 
Вам нужны товарищи, которые ие 
‘просто скажут: «Дь, Паша, мы теб 
"поддержим, но ты пиши, а мы тебя 
"поддержим, так дело не пойдёт, 
Люля должны тоже знать эт нор- 
ны, разбираться в них и понимать, 
‘то, допустим, активиста прикрыли, 
вывели из бригады или пытаются 
уволить тоесть оп вачиёт заниматься 
‘судебными вопросами и раобирател 
‘ствами, а профсоюзная работа долж 
на продолжаньсь, она не должны сто- 
ять на месте, Это очень важный 
„момент который ную учесть. 
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рии 


"Первое, что хочу сказать. Чем 


боль дей вы зовет с 
вас расскажут администрации. 
Кому вы можете доверять, 3-5 колл. 
там на предприятии. Поговорили < 
вить десикани — ро вас уе дин. 
вистрация будет знать, Поэтому, пугя 
защиты нужию продумывать заранее. 

"Это могут быт» разные методы. 

"Например, если это бальшое пред 
 приятие, администрация очень долго 
может ва вас просто ие обращать виы- 
мания, потому что, если на предпри 
тим 12 тык. человек, а вы поговори. 
вообще волнует До того, как вы вый. 
дете на реальную возможность кол 
дективных действий, зам ещё годы 
работы, 

"Бели администрация может д 
ствительно сразу отнестись к ам 
опасной, тогда нужно заранее про 
думьлать, как вы будете разговари- 
вать с администрацией, ма что оли- 
раться, чтобы избеать давления и 
`прогиводействия 

У меня проблем с тем, чтобы 
взять подписи, ме было вообще и 
каких. Я оченк быстро повял, чего 
опасаются люди, у которых вы баре 
те подписи, и сразу в процессе ражо- 
вора начниал стог, что уцреждал все 
опасения, Когда я набрал уже пару 
„деснтков подписей, я подходи, гово 
рил, что мы с ребятами собираемся 
делать вот это, пабралобь уже три-че 
тыре десятка, Человек уже расслабия. 
ется, он уже понимает, что он 
не единственный, пе первый, не 
отрыв корь 

"Второе, о чем я говорил, Что ника 
ких глупостей мы делать пе собира- 
вися, Мы це выходим па бой садик 
нистрацией — пока вае человек. Мы 
знаем, какие ошибки сояершают ду- 
тие профсоюзы, другие актизисты. 
Мы этих ошибок пе совершаем, и, 
самое главное, что все актианые дей 
ствия предпринимаются только по 
решению коллектива. Вот это людей 
больше всего успокаивает, Вы сралу 
товорите, что коллективные действия 
того, нак больше половины коллект 
ваза это проголосует 

`Вы зизеть, корда поди видят, что 
их большинство в цеху, даже не на 
`оредириятии, ав цеху 19 оми подии- 
пыакот руки и говорят что мы что-то 
собираемся сделать Они реально ви- 
дит свою силу Вот здесь именно кол 
ективная работа очень ажиа, 

‘Сейчас я работаю на РКЦ Про- 
расе. Первое, что я увидел, прокодя 
череу пронодную, это огромный стенд. 
па уме с напечатанным колектиг 
ным договором. И во всех цехах, ла 
сах досвах иформация налечатан 
ипилектияный договор. Он короткий, 
ди занимает крушьм шрибтом лист 
Ад. Кол я почитал, то впечатления 
как от чеоциализма па отдельно 
предприятии», То есть там оплата са 
натория в 5%, санаторий чиредии- 
кан» — беспатно, оплату лагерей де- 
тим до 95%. На территории 
предприятия работает поликлиника. 
Сейчас она называется цеитр зар. 
охраневия и профилактики. Зубной 
кабинет бедшатю там все меропри- 
ятня вам прописывают, уколы и так 
даре, всё бесшлатио. Причём, зрила 
удержат выше средней по региону 

\В таких условиях лици за это 
"предприятие держатся руками и нога 
пни. Поднять людей на поллектизные 
действия кажется нереально, 

Но, всех цешлыет момент, что в го 
‘удерстве постоянная инфляция. И 
де при такой зарилате накопить на 
первоначальный эзнос па иотеку ре- 
бита не успевают: Он копит, копит, 
полтора миллионя набрал а цены на 


„жильё выросли ещё выше и перо 
пнне. И в этот момелт лдей молю 
дергать можно затрагивать важные: 
дли них вопросы, 

Поэтому, вы можете на своих 
`предириятиях рассказывоть, что кол- 
лектизные договоры есть # очень хо- 
рошие, В лашем ноллектианом доко- 
воре, о чём я еще не сказал, пропи-. 
«са ежегодное повышение зарллаты, 
слинственно, что оно прописано, 
ве выше уровня инфляции, уг есть 
"над чем поработать 


` Поскольку мы разговариваем, 
про прогрессивный коллективный 
договор, хочу акцентировать вми- 
манне на пункте о сокращенни ра. 
бочего дня. Этот азия не простотак. 
`придуман,мол давайте сократим м ве 
будем ничего делать оли два часа из 
восьми часов. Это требование научно, 
обосновано, и даже было уже ушоня- 
"ную, что люди в большнястве своём 
1 сегодняшний день перерабетьнь 
хют. Перерабатьзают они, ковечно, не 
простотак, а хотят закрыть какие-то 
финансовые дыры в своём семейном 
‘боижете и вынуждены это делать при. 

Если бы буржуазии было бы вы- 
тодно сокращение рабочего д 
они викосда бы не предлагали рабо- 
зим оставаться после работы: «Да. 
зайте ещё поработайте, давайте в вы- 
ходиые выйдите, оставайтесь». 
рабочий должен понимать, что рабо- 
тодателю выгодно удлинение рабоче- 
окон а рабочему одозиачно выгод. 
`но его сокращение до 6 часов, 

Что позыоляет сделать это сокр 
щение? Идёт вопрос о борьбе за кол 
активный договор. Для того, чтобы 
люди хотя бы его прочитали, осозна- 
ли какието вопросы, прочитали тот 
же саный Трудовой кодекс, нм нужен 
на зто всЕ время, люди зреми тратят 
"нато, чтобы както попытаться удер- 
ожаться ма плаву, это илотеки, различ 
ные хредиты. Хотелось бы прямо ак- 
`ценгировать внимание, что вы хотим. 
непросто повышения зарплаты, пото- 
му то вели повьшать зрллату иной. 
разможно просто не угнаться даже за 
`нифляией, Ди буржуев деньги — то- 
вар,опи могут галопирующей сделать 
нифляцию, даже ие успеешь. Времн. 
это абсолютная величина. Борьба за 
‘саободное время идёт со времен воз- 
никивение эксплуатации, у рабов. 
вообще не было сообдлоги времени, 
зы находиыся в лучших условиях, 
позпому нужно это ценить и этим 

ИИ ещё одна момент, хотелось бы 
более коллективно его решить, Вчера 
я задан вопрос, мие предложили ре- 
пение, но всё равно у меня осталось 
ещё пелошимание. 

В чм мой вопрос. Требование зву 
‘зигтах: «Сокращение 8-часового р- 
бочето дия до 6 часов», Но получае 
‘уменя, допустим, ва предириятии. 
Поли часовые смены, ктото работает 
1 24 чась, суки чер трое, ктото 
вообще даже работает сутки через 
сутки. Такая проблема существует: 
“Человек работает сутки через сутки, 
1 спрашиваю: «Сколько ты иолуча 
аш?» Он гояорит получается зарла- 
та 40 тысяч рублей. И какие пробле- 
мы ты можешь решить? Какие 
сегодня купить лекарства? 

Каким образом сократить эти 12 
аковые м суточные смены? Коеуль- 
танты Российского яомитета рабочих 
мнепредиожили такое решение: заме 
иитьвсе смены басовыми, Это одно. 
`иотлавных требозаний в зашем про- 
ектенолдоговора на предприятии. 

`Мы вырабатьваем свою заршату 
заменышее время рабочего дня, у ра- 
боних должно быть свободное время. 
для саморазвития и наших семей. 


Повышение реального содержания 
заработной платы 


` Вопрос ме первый раз поднима- 
ется из ВКР, и он остается акту. 
зльшым, Рабочая сила при капита- 
„лизме имеет стонмость, ве денежное 
выражение — это цена рабочей 
‘силы, заработная плата, Цена от 
`аимости отличает и практически, 
всегда цела колеблется, Пря этом мо- 
дальшое значение зарплаты сегодня, 
‘самое часто встречающееся — 27 ты" 
‘ов рублей, 

Большая или маленькая такая зар- 
‘влага? У пас всть паучлая методика 
определения стоимости рабочей силы: 
— саоимости средеть нормального су- 
ществования рабочего и его се- 
мьн, предложения Фондом Рабочей 
Академии м докеражи морского порта 
"Санкт-Петербурга Эта величии раз- 
тому что цены в городх отличаются. 
"Основная разница я цене жилья Так 
„женеобходимо учитывать иабляцию, 
тоесть повышение цен на се товары 
кроме товара рабочая сила. 

` Инфляция в стране идет посто- 
`лино — это иструмент буржуазии, 
‘чтобы эффективней грабить рабо. 

"По расчетам, например, в Перми 
величина стоимости рабочей силы в, 
марте 2022 года составляла 205 ты- 
‘свч рублей. При этом в 2020 году 
средняя зарплата по стране безвыче 
та налогов по данным Росстата была 
56 тысяч рублей, то есть меньше сто- 
`имости рабочей силы почти в пять 
а 

‘Сейчас некоторые крушые фир- 
мы индексируют зарплату своим со- 
трудаикам ма пеболышие величины 

5-10 % (по Трудовому кодексу они. 
‘должны это делать каждый год). 

При этом, например, если цены на 
все товары повысились в 2 раза, а 
зарплату повысили на 10 %, то всё 
равно рост цен намного опережает 
ост зарплат Работникам нужно по- 
икть, что калиталисты ках богатели, 
так и будут богатеть, и не будут 
`прамиться выводить трудящихся из 
бедности 

Эту проблему иадо решать кол- 
`лективом, Законы для этого есть, 
`нужиа только воли коллект орга. 
‘договоры, в которых должна быть 
‘предусмотрена норма, что повыше- 
ные зарллаты должно быть равно 
темпу инфляции плюс дополнитель 
„ный процент сверх нифляции. Зар- 
‘плата должна стремиться к стоимо- 
‘сти рабочей силы ие потому, что 
работники так этого хотят, & для 
того, чтобы население Россий ие вы- 
мирало, чтобы воспроизводились 
квалифицированиые рабочие, кото- 
рые смогли бы работать на современ. 
‘ных средствах производства, чтобы 
экономика росля. Это единствен- 
ный путь. Другого пути пока ие 
просматривается и условий не со- 
дано. 

Вс условия для коллективной 
‘борьбы веть и пе хватает только воли. 
‘самих трудящихся, 

"Потому всех призываю ещё раз 
посчитать на калькуляторе стои- 
“мость рабочей силы в сиовы тородено 
методике Фогда Рабочий Академии, 
доходы, расходы, величину мифия- 
‘ции, прикинуть, что нужно записать 
в коллективный договор, какую ве- 
`личину индексации и стремиться к 
повышению зарлаты до стоимости 
рабочей силы. 

При этом желательно провисать 
прозедение индексации как можно 


чаще, шотому что цены поданмниот 
‘постоянно. Если зарплата на одном 


уровне, а цены растут постоянно, то 
реальное содержание заработной пла- 
ттавеЕ время падает. Оно побиимает- 
ситольнов момент индексации, соот- 
ветственио, чем чаще вы будете 
индексировать тем меньше будет это 
падение. То всть оно не доляжию всё 
время падать эвсё время должно по- 
вышатьси. Поэтому, раз в квартал 
‘можно мидексировать У пас па рабо- 
те пару лет даме заное было — разв 
квартал нндексировали. 

`По поводу оллективного догово- 
ра, Универсального коллективного 
договора написать ельзя. Есть об- 
щие для всех задачи - сокращение ра 
бочего дих, повышение зарилаты, 
д всё остальное надо брать лябо 5 
ТК, либо из отраслевых соглаше- 
ний, которые разные для каждой от- 
раки Таюже на каждом предириятии 
есть своя детали, свон приложения. 
Когдая делал свой коллективный до. 
товор, то подинизл многие проекты, 
многие колективные договоры и 
брали них самое лучшее, 

`По опыту работы могу ответить, 
то многие вообще ве знают, что та. 
кое коллективный договор. Им водо 
прямо с нуля объяснять, что это та- 
кон. Киото думает — то трудовой до- 
товор. Нет это коллективный дого- 
вр. 

`Колда говоришь «аабастовкам, все 
ппономано чт это не работа, акак это 
организуется и офориляется, тоже 
«тёмный лес». Конечно, нельзя ду- 
мать, что рабочие безграмотные, пя- 
чего ие заак, нет какнето отдель 
знают хорошо. Но в целом, м особен 
но раздел про коллективный договор 
и социальное партийретво особо не 
изучается, поэтому работа долж ве- 
«спи, в том чиеле, и просветителя 
‘ная, том плане, что надо рассказы 
вать: что танов, как эго происходит, 
зачем это нужно, как это работает 

Если сделать на один лист выжим- 
ку коллективного договора, то будят 
намного проще. Доже её сложно бы- 
вает прочитать, но намного проще, 
чем целиком коллективный договор 
Выжимку надо везде развешивать на 
всех рабочих местах, чтобы люди хо- 
`дили, каждый лень видели, смотрели, 
читали и, воще концов, у них это 

Есть хороший опыт использования 
современных средста связи, Потому 
что у вас иредариятие раскидано по 
всей стране, У всех есть телефоны, 
высокоскороствой нитериет, этим 
надо актияно пользоваться, 

`Водииочку никакой особо бурной 
`деятельлости зестя левозможно, и 
ппужьм актив, ках мишимум, 3 челове- 
ка, Три человека — это уже органин- 
це. 

"Ещё хотел отметить про забастов- 
ки, сть читальюиская забастовка» — 
ото работа по занону, Если всё делать 
1 нистружциям, то очень сложио 
дет работать и надо этим пользовать 
о работать по закону. Сейчас всвязи 
стем, что прогресс от роста произво- 
‘дительности труд используется рабо- 
тодателями для уменьшения числа 
работников, то возникает ситуация, 
что работники выполняют очень мо. 
то оерхурочных работ Отказавшись 
от сверхурочных работ можиосоздать 
сирываные проблемы работодателю, 
этим тоже нужно пользоваться 


У нас крупная транспортная ком- 
анны, которая занимается междуто- 
родиныи и международными перешоз- 
ками. Ситуация в последнее премя 


‘сарывается хуже и хуже. Перед зи. 
мой перевели нас на новую систему 
оплаты, реальное содержание зара- 
ботной платы уменьшилось, кол- 
`лектив мастроен действоваль, ак- 
тивно бороться за свои нитересы. 
`Вдаяный моментя занимаюсь проея 
том оллективного договора, чтобы 
было вокруг чего объедидтьсн 

‘специфика траиспортной компа: 
вии заключается в сложности расиро- 
странения и общения с коллектилом, 
потому что все работники ражбросаны 
по стране. В таком случае целесос- 
брани всего использовать нитериет 
создать группу и непосредственно 
каждому работнику лично направлять 
выжимку проекта коллективного до- 
„пора и оставлять нонтактиые даи- 
ные дя соки. 


ттт, 
Г ыы 

` Важный вопрос — необходимость 
повышения тарифной ставки м ее 
‘доли в заработной плате, Заработ 
ная плата состонт из двух частей: 
постоиная часть — оклад или та. 
рифиая ставка м переменная часть. 
— всё то, что составляет премию, 
что может быть или не быть. На 
некоторых крупных предприятиях 
ужедостига того положения, когда 
тариф или оклад составляет 80 про- 
центов, а переменная часть 20 про- 
центов. При такой ситуации у 
руководства. остается меньше воз 
пиожностей ло сииженню заработной 
платы. Даже при полном лишении 
премии работник тернет только 20 
процентов заработка, а 80 процентов 
заработка остаётся 

Какие нормы ноллективного дого- 
вора можио вазвать прогрессивными? 
Те нормы, которые дают по сравие- 
ню © законодать 
пусть даже малейшие улучшения 34 
 креилеиные в коллектизном договоре 

юрмы, которые не прописаны зако- 

пводатьльстиом, уже но факту улучша- 
пот условия труда 

Без коллективных действий на 
услех рассчитывать не стоит Первое, 
1 по овнова, — создание проекта кол 
`лективлого договора, на котором бу 
дугподготавдиватьсяи формировать 
си коллективные действия. Второе, 
полечио, это работа внутри коллект 
ва, Надо понимать, когда каждый 
оосозашет необходимость зтой борьбы, 
только тогда ждёт успех, Когда будут 
разрозиенные действия, нли под уда 
ром будет находиться только лишь 
один актив, мало что получится, 

'Вознихает вопрос, как поступать 
«кам часть коллектива еще пе пошима 
етого, какая помощь нужна? К при. 
"меру, кто-то занвился в момент веде 

ия коллективного трудового спора, 

корда уже всть профсоюзная органи. 
зация, есть проект оллективного до- 
оворо, есть коллективные дейстиы, 
"Надо ральясиять что, когда видна ре. 
альшая поддержка, когда ты чувству 
ашьза собой коллектив, ногдаты зна 
ашь, что за тобой стоят люди, зола 
резувлат обузательно будет Работнн- 
ки могут поддержать переговоры, 
‘примеру такими действикми: «Пока 
"переговоры ме закончатся, мы ие уй- 
дем с рабочего места», Ведь можно 


задержаться, показать работодателю 

`Кода идут иоллективные ерего 
коллективе действия, пельзя отры- 
вать актив от коллектива, надо лока 
зать работодателю, что коллектив го 
тов па многое, Потому что у 
администрации есть уши в каждом 
цехе она видит настроения, причём 
установка работодателя зачастую та 
нова, что, сли те-то чискры появи- 
лись, пошёл «дымок», то лучше эти 
«искорки притушит». Косда мы будем 


органижианы, когда мы будем сшо- 
чены, тогда будет успех, Но чтобы 
к лому подойти, надо, чтобы в акци- 
ах участвовали авторитетные люди, 
ато, как правило, высококвалифици" 
ванные работники, которых уважа- 

"Профсоюзное дяижение, каклижа- 
зывает практика, волнообразное 
Когда коллектив добивается опреде. 
левых улучшений, он начинает 
‘потихоненку остывать. Нетак рья- 
о следит за теми успехами, кото- 
рых они добились. К примеру, у нае 
была тахая ситуация, когда в’ рабо- 
чем профсоке остался один прел- 
седатель и около 50 женщин.Но 
председатель понимал, что такая, 
обстановка ие может длиться вечно, 
всё равно так иди иначе придёт не- 
довольство в людей нужно будет 
объединять, Возникла ситуация, 
‘что работодатель ие пронидексиро. 
вал заработную плату. Стихийно 
собирается инициативная груша, 
которая требует: «Мы не допустим 
этого, отдайте нам наше», Предее- 
`датель Владимир Стеланович гово- 
рит: «Вы никак не организованы 
и постенению по одному начнут 
< предириятия по возможности, 
увольнять. Так дела не делаются. 
Мы спрашиваем: «Что надо еде. 
атьз», «Вы холя бы как-то орга- 
`пизуйтесь». «А что пужио для орга- 
низации?» Он отвечает: «Зачем вам 
создавать новую организацию, уже 
все создано». Таким образом, про- 
февюз из 50 человек буквально 
за какой-то считанный промежуток 
времени разрастается до 250 чело- 
век. Появляется заинтересован- 
`пость в общем деле, мы пачинаем. 
"поднимать локальные нормативные 
акты, иитересоваться колдекти»- 
`вым договором. 

Когда профсоюзная организация 
набирает силу, работодатель эту 
силу чувствует. Ом видит, что со- 
брался тот профсоюзный комитет, 
который действительно тоёрдо, 
‘принципиально стоит на позиции 
‘интересов рабочих и в целом всего 

`Втакой ситуации, как показыва- 
ет практика, появляются заманчн- 
вые предаожения со стороны рабо- 
тодателя. Из семи активных чде- 
‘воз профезма троим было предло- 
жено занять должность мастера. 
Мастеру по статусу баизко с нами, 
"ве положено быть, и нитерес у него 
поязлкется другой: вроде бы ему 
| с коллективом не хочется терять 
хороших отношений и появляется 
обязанность перед руководством. 
Люди имеют сиособиость переро- 
ждаться, они уходят, Но хочу ска- 
зать, сейчае, наверное, таких людей 
имея какой-то карьерный рост, всё 
равно сохраняет твердую классовую 
позицию, стоя на классовых иитере- 


` Надо добиваться повышения за. 
работка коллективными действия - 
ми, амепереработками. У мены гра- 
фик дня червя З,а был одни слесарь 
ноторый реш: «Сейчася всех пере. 
работаю», и стал работать бчерез?. 
Он недавио трагически погиб, уталь, 
яму, Представляете, человек переря- 
ботал пастольк, что упал вму, то- 
рые у нае двухметровые, и сломал. 
себе полон 

"Переработки несут прямую опас- 
"пасть жизни, ши в коем случае ноль. 
"поддаваться на уговоры начальства 
Хорошо, если у кого-то получилось 
выжить, а вот у моего товарища ие 
‘получилось Мой розеслик, 36 лет 
ему было, Это вопиющий случай, 
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Об организации деятельности. 
еее рабочего профсоюза 

ры 

р коллектива Необиодимо оремиоовть 


а ГЛАВНОЕ 


рец РЕШЕНИЯ РОССИЙСКОГО 
асы КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


мы обравии в кыкой бригаде участке 
В предприятии мно быв пни п п тео ить, поет кото ныыи | {| Продвыжение прогрессивного 
зо рабошие фоктически работ о ли и них проловолов может ивседаможые мышсять души проекта коллективного договора 


по одному графику, хотя для рабо- на 


тодателя составлем другой. Рбочье, 


‘быть пачка по каждому вопросу. Есть ждое положение, Но пока проект | Российский комитет рабочих отмечает что необходимым средством борь- 
пишения 14 цехов. Уже повриси соби- лежит ва вашем столе, ма вашем | бы за продвижение прогрессмииниго проекта коллективиюго договора явлжетск 


ак им самим удобно, составили гра’ Профсоюз - это организация ра- рать не нужно. Передвли вадмини- предприятия ничего не изменится | подготовка проведение коллективных действий работников, 
ик работы и выходет по этому гра- ботников предприятия, отрасли, страцию, хотят персонифицировать клучшему а к худшему точно моме | — Важным игом после подготовки проекта коллективного договора, на ко- 
Фику песмотря ато, чтоофициалью профессии, создаваемая дя защи’ — пусть идути опрашивают: нится. торую следует потратить не более 2 месяце», является составление выжимки 
пимветск другой. Если рабочие моут ты м отставания интересов работ. — Объявили забастовку, которая дли- — Косталтин Васильваич Федотов | момет, ие более чем ла одной странице, чтобы иметь возможность выдать 


такой неофициальный трафик себе ников. Главной задачей профсоюза лась три дня, потом иы её приостано-— первый председатель портового к- | экземпляру каждому работнику, Необходимо провести широкое обсуждение 
составить © учётом своих собствеи- яалкется организация борьбы за улуч- види, но не прекращали. Работаем митета Российского профсоюза доке- | проекта колдоговора в коллективе, ральясиить, что принятый прогрессивный 


ных пожеланий, пихто лучше них шение условий труда, за повышение мы, не работаем, у нас забастовка. — ров в Санкт-Петербурге постоянно | колдоговор защитит интересы всех работников предириятня. Поддержка про- 
не составит и реальный график, кото- реального содержания заработной — Послелищиловки проекта коллек- готовит уточнения и поправки в дей- | екта должиа быть зафиксирована подписки работников в <лециальном вод. 
рый можнозакратить в коллективном платы и сокращение рабочего дих, — тивного договора мы передали его в ствующий холлоговор. Но там, где он | писном листе. 

договоре мв приложениях к колия- — На предприятиях нынешней Рос- администрацию завода для рассмо- работает сейчае, в Первом коитейнер- | Одновременно с обсуждением проекта коллективного договора, работии- 


тивному договору. Вы можете сами сии профсоюзы в большнистве под- трения, По закону, миссия по пере- ном терминале, колдогозор, выгод- | кам предприятия необходимо начинать подготовку к коллективным действиям, 
разработать тот график, который зам чинены работодателям. Поэтому ор- гозорам формируется дврия сторона- ный работникам, всегда действует | Привятие договора, выражамщето интересы работников, возможю только в. 
нужен и предьявить его как требовя- танизация деятельности рабочего ми, Ни в хоем случае не ратешать Помомуя ношу предложение подго | результате забастовки иди угрозы забастовки, При подготовке и проведении 


вне, профсоюза должиа начинаться с воз- здининстращии встать вотлаве стола. товить лот проект у ного он еще ие | коллективных действий работиикам пужио проявить силочениость и органи- 
"Если совсем маленькие зарплаты, дания рабоей секции внутри суще- Переговоры ведутся двумя сторона- готов, а двухмесячный срак. зованность Действовать следует в соответствии с нормами ТК РФ, закреплен 
то можно потребовать в результате ствующего гробе, либо в случае ми, и никаких председателей кочие- ‚= Мы в Российском комитете рабо- | ными в статьях 36-39. Важио применять статью 39 06 освобождения от ос. 
коллективного трудового спора её ето отсутствия, профсоюз создаётся сий вет чих всем солетуем действовать в со- | новной работы лиц, участвующих в переговорах © сохравением среднего 
значительное повышение, сразу на суди. В обоих случаях инициатир- В составе представителей коллек- опитетьни с законом. Если вдруг ра- | заработка на срок до трех месяцев. По истечении трех месяцев коллектив 
сто процентов, а потом уже вколлек-_ ная группа должна провести собра- тиза интеллигенции должно быть по ботинки однозременно приаста- | должен быть готов сменить круг освобожденных лиц 
тивном договоре прописать меру’ ние, о котором не надо иифоржиро- минямуму. Интеллигенция склонна К новили работу потому что им зарила- | — При подготовке и проведении коалективиого трудового спора РКР реко- 
чтобы повышалась ежеквартальюна ват здминистрацию, докумен- недопустимым компромиссам. У нас_ тунеплатят ть то в строгом соответ. | мендует действовать планомерно, не допускать спонтанных не продуманных 


десять процентов, При этом вужно тирозать создание рабочей секции было дважды, ногда два члена про- спим © законом. Они выстувант за | действий, вредных для коллектива. После получения поздержхи большинства 
«дожать» до мелочей, чтобы не было имеющегося профсоюза нли содание фиомаизИТР переметиулись иа пере. исполнение закана, Если работники | коллектива и её оформления специальным документом, следует провести! 


о орахна сторону раба И соббщди пу робот о» | фара млм сбить дик зрение о зоны ООН 
пектин договоре прописывается = Для обыена опытом надо вниио- м миссия сработы протизните" тому что треблот проверить мари» | бетовонноть иматеть пропелиотельности забатовки феномендуися бы 
алый пр вибо рее лесть © рабозиаи овцияыя ресое нылеиии пс оботаевания сидит ср до въвольныя высгьньх треба м зарание матов 
калекиввыкдей ть овала стоят пробсокзов други Предприятий, Наль всеми способами украшить наличия законов об оране труд | екоменуетя частная остложваля 1 «к вдеь) Зыбтовоаный моет 
рабов каши зрилны о. сокоытьобыдини рабов пре рЫбний арактер прове оо пота дебеанив р | шезгираю кент форму забетомы, пиры ини За 
ен тарифной та о ов ть ти ое ТЕ дем ыысие  Нирыая Не забь 
Рот и птиииим "У | 7 Повышение реального содержания 
а босоножки аль Пи, ТУ Быка о пм м ущеить заработной платы 
о нненыто рботннам кале. от прндеть А вок ущреттети, | Российский комите рабочих отиена, «тов условях водастающей ин- 
ов а предрек Же, вто ны оборонио фоны и уров коня бтарылнцы а фо закратыя пдий о. 
пса проекта колиты коими положение работ | пыток ладельа орут произв переложить сво убытьи па пои 
расидуя брат ооскаужяльсиь. = Начинстя из С робей сыр. швы? Во общении ата ии робота бора а повышение таль сиереания зирабенй гиалы 
пы донор профзинза даеро Пер ции префсвюзь которая иоафин, Пит о том что работники планы | приобретет осхе знченне 
ато контейиюрното териинала РАС то от оба сес иы приоитьльня сил общест ра | Сью повши эфиности борьбы за пожарами с- 
мороого порта Сант. Петербург, рабов секцин профсоюза должны бот не стаи держатья зиработюй рать Российский комитет рысних решмедует 
Вопрос а бары за иезшижиие Пооктог к от вы пд пои «т ии ду: девы, Сия у вас в стрим има. "ашан на предтиатии побои рабо сари лей пои 


реального содержання заработной ект прогрессивного колеятивного должны изучать законы, изучат, ма. тня, хотя и буржуазная, Трудовые | профсокеях, иняциатияные комитеты па установи 
платы напрямую связан вопросом договора и выжимка из него то тсть теризлы Фонда Рабочей Академии, права, включая право на создание | за дектьльшостью предприятия 

орежиме рабочего премени, В эко- самые главные положения, следует консультироваться с коисуляантами профсоюзов и проведение забастовок, | «Подавать коллективные обращения к правительству Росенйсной Федерации 
номических условиях, которые зачать распростраиение их в коллек- РК Нужио сначала выборочио ис- узаконены в Комспитуции и Трудовом | стребованием зведения выешиего управдения или мациснализации закры- 


нию рабочего контроля 


Е в заново оно офи ох пены ны 

О я О а ле НИИ 

о ее нии Е | те жа рее и ве 

а сорри, т Ча Нд НЫ поро 

И = С 

ош рины т фм рацсьлешь | Организация деительности 
ее В р 


растет предложение, то есть увелн- 
чится безработица, и работодатель Любые разтоворы в коллективе ку ввиде сокращения рабочей смены | Российский комитет рабочих отьичает, что рабочим веобходимы профсо- 
будет манипулировать такой инфор- о создании рабочего профсоюза не па 1 час, в портовом кокитете активно | юзы как добровольные объединения работников для организаций коллектив: 
пизщией, что села что-то не править `ныеют смысла, сели нех выжимки работали три члена Рабочей партин | ных действий в целях осуществления свонх нитересов. 

пожзлуйсть увользяйтесь, умея30_— — Могу сказать из личного опыта изпроекта колдоговора, выгодного России, Им помогал в качестве кои- | — Рабочий профсоюл может быть образован на оснозе существующего про- 
‘человек на место, То всть без силочё- профевюзной работы ва заводе работникам. ‘льланта член ЦК Рабочей партии | феслоза пузем создании в нем рабочей секции и последующего орабочения 
ной борьбы коллектиза отпор дать «Электромашь, Мы приняли реше- Даже, если вы сначала слабо себе России профессор М В. Попов. В под- | рунлводящих профсоюаных органов а при отсутствии профсоюза на предри- 
таким действиям ие получитск ие, что каждый цех должен делеги- представляете, как профсоко органи- готовке газеты «Докер» участвовали | ятим — путем учреждения нового профсоюза, в котором руководящая роль 

Эти два вопроса: вопрос о борь- ровять своего челозена напрямую в зоввать создавайте первичные ячей-_ и другие члены РПР. Это — один из | прииздлежит рабосим, 


бе за режим рабочего времени иза профком вместо оргашизации выбо- ки. Вам в тэ помогут Фонд Рабочей киочевых факторов усшеха забастов- | — Пока рабочий профешоз ие представляет больше половины работкикив: 
повышение реального содержания ров профнома на заводской конферен- Академии н Рабочая партия России. ки, когда донеры заключили выгод- | предприятня, профсоюзным активистам лецелесообразию предъявлять какие- 
заработной платы очень сильмо ции, как это обычно принито. Пока рабоний класе ие органижвам, ный для них (а, значит, и для пред- | либо требования х администрации. Упор в работе профсокоза должен быть 
связаны. Второе, мы, рабочие, собрались и все будет очень плох, приятия) коллектизный договор. — | сделан на продвижение среди рабочих прогрессивзюго проекта холлективио- 

"Также вопрос, который проходит решили, что в профхоме формируется — Сергей Анатольсвич Ковалет, пре- Тот рабочий, кто действительно | подоговора с помощью авыжинки» мо него. В разработке проекта надо оли 


череувсе Российские комитеты рабо- рабоная фракция, и ни одно решение, зидент Федерального профсоюз аяй- хочет улучшить жизнь своего касса, | раться на имеющиеся лучшие образцы нолдоговоров, размещенные на сайте 
чих: «0 сокращения рабочего дня», сноторым ие согласиа рабочая фрак’ адисиетчеров России, рассказывал, з,заачит и свою жизнь, должен ьсту- | Фонда Рабочей Акадежни, при необходимости обращаясь к консультантам 
тоже приобретает актуальность втом ция, не может быть принято профо- что они трепируются перед коллек" пить в Рабочую партяю России. Не | Российского комитета рабочих и другим члекам Рабочей партии России. Под- 


дааель, что оставшнися временно без мом. тившымы переговорами. Вот лак м бизн, ио доджеи „потовка проекта колдоговора и выжимки из пего ие долж завимать больше 
работы товарищей тоже нужно будет О зыдвижении выгодного работ- надототовиться соматьврюфоюе — | одноюдвук месяце, 
трудоустраивать: и, как аргумент, никам проекта оллективиого догово- рабочую грушу секцию, прорешети- — Товарищи рабочие! Все доклады | — Кода прогрессивный провят колдоговора получит поддержку большинства 


надо сокращать рабочее время для ра. Когда на собрания твой сосед го- розать голосование и словойно орабэ- м выступления на Российском ко- | работника», рабочий профсоюз должен инициировать ноллективные перего- 
того, чтобы пожвылнеь зовые рабочие _лосует «а», подижть руку проще. Не чить желтый, то есть подчиненный митете рабочих достушиы на видео- | воры, внести в комиссию шо коллектизным переговорам данный проект 
месть, новые смены. нужно проводить общее собрание работодателю, профсвю, канале Фонда Рабочей Академии. | добиваться ето принятия посредством коллективных действий 
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А.Н. Кышторец, 
оператор линии, 
член Рабочей партии Росиии 


`Ны Российском комитеге рабо- 
чих в марте 2022 г, было принято 
решеиие составить проект прогрес- 
сипного колдоговора ®2-месячный 
ок. Товарищ Кынторец первым 
составил проект работников для 
своего предприятия. Поздравляем 
спочином! Редакция газеты начинает 
публикацию выжимок 0 проектов 
колдоговоров, присланных консуп- 
тату РКР — МВ. Попову 

Сколько времени писал проекти 
нолдоговора? 

"Пару дней определиться откуда 
паить, дни три переписать, пару дней 


‘советивася с коллегий — всего при: 
мерно неделя 

0, пик вы уже обождали в кол 
лекттиве! Какова реакция? 

"Сита, что 100 тык. то мно. К 
<онращению рабочего дня лока свы 

`В проекте написано про обеспе 
чение занятости, Почему? 

Прошлый месяц людей тира: 
дн домой из-за чатсутствия» работы, 
потому что кадиталисты ие мокаи до. 
товориться по ценам. В итоге боль 
даже написал заяьленне по собствен 
ему 

Зачем рабочим нужен прогрес- 
‘синный колдоговор? Как объяеияешь 
ноллегам? 

ПЕдииственный способ защититьск 
от произвола работодателя - поднять 
сибе заршиату. Большинство вынужде- 
"вы выполнять не свою работу. Люди 
много перерабатывают. 

`Один из основных пунктов-с- 
„кращение рабочего дня. Кок объяс- 


`ннешь почему переработка-ито не 
выход? 

Сравииваю ростцен и зарвлак 

Почему колдоговор выоден не 
"только рабочим? 

 Калдогояор выгоден не только ра- 
боним, поскольку затрагивает общие 
нитересы: есля повышение зарплат, 
то всем, если сокращение рабочего 
`пуск -всем и др. 

'Чно бы хотел сказать рабочим 
‘своего наллеклиива и других предпри- 
тие, 

"рабочим хотелось бы сказать, что 
нужно придерживаться науки, тогда 
‘победа ненубежин. А наука говорит, 
что победить можт только наступая 
тивом. В обороне и по одиночке рабо- 
занененобожио несут иотери. Рабочим 
важно осомиать свои нитересы, чтоб 
ве сть жертвами обмана. Для этого 
`как воздух необходимо эступить в 
‘партию рабовего класса 

"Товарищи рабочне, соединяй- 
тебьм боритесь а свои итересь! 


ВЫЖИМКА ИЗ ПРОЕКТА КОЛДОГОВОРА 


« Минимальный должностной 
оклад (тарифная ставка) составля- 
7100 000 (сто тысяч) рублей. Если 
подходить научно, то сумма на вос 
производство рабочей силы при теку 
щих ценах должиа быть зышь, 1. к 
включает пе только оплату питания и 
коммуналки мо и раемоды па детей, 
образование, отдых, транспорт, ре 
знонт, технику средства тигивны, об 
увы одежду, здоровье, ипотеку и пр. 
Также, вс работник ие брал отулы 
за свой сеет зарплата за месяц вемо- 
жет быть ниже той сумны. 

* Индексация оклада (тарифной 
ставки) 4 раза в год (1 инвари 
Т апреля, 1 июля м 1 октября) из 
уровень выше инфляции плюс 5%. 
Цены регулярно повышают в магазк 
вах, потому рост заршзат должен по 
крывать эту разницу. 

+ Нормальная продолжитель- 
ность рабочего времени не может 
превышать 30 часов в неделю, мб 
часок день. С момента перехода 
к В-часовому рабочему дию прошло 
уже более 100 лети за то время тех 
нологик уеложимиись и прошоводи- 
тельность труда мнотократио вырос- 
а. Что не только позволяет, но м 
обрывает пас использовать освобо- 
„диншшевск оремя для сымообразования 
и обучения контролю за производ- 


пуск продолжительностью 35 ка- 


`лендарных дней. Нужно последона 
тельно довести их до двух полно- 
ценных отпусков - 21 день плюс 14 


* Включение в рабочее время: 
времени приема-передачи смены, пе 
реодезание э спецодежду до и после 
‘саены (по 15 мину, врем иа подго 
товительно заключительные работы, 

* разрабатывать м вводить 
в действие правила внутрениего, 
трудового распорядка Организации 
`по согласованию с Профилиами. 

* Повышение квалификации м/ 
или освоение смежных профессий 
производить за свт средсть Органи- 
зации, 

* Обеспечить нормальные усло: 
вия для выполнения Работниками 
поры выработки, Везде где возмояс 
но, работа должня быть механизиро- 
ван, еще лучше роботизирована. 

* Совмещение профессий допу- 
‘скать с письменного согласия Ра. 
ботника. Работника нанимают дая 
 вылолмения одного вида работ, поле 
«что поручению" начальника отправ- 
лнют на другие работы, это влечет за 
<обой проннвол начальства и их под 
ручных, пепрофессионализи со сто 
роны работников, конфликты и, как 
‘следствие, ухудшение выработки, 

Обеспечить подачу автобуса 
дли доставки Работников до места 
проживания, либо, ссли есть движ 
ие по маршруту, до ближайших 


остановок городского транспорты по 
`пафику м ддресвм, сласоваиным с 
Профком 

При значительном сниженни 
объемов или ликвидации отдель- 
ных видов деяхельности обесше 
заить обучение высвобоядаемых 
Работников други профессиям м 
‘специальностям, Неля просто тах 
бра и выодывать лей па уонщу, 
пашых изо Рабочие просто оби 
ны заботиться друг одруте 

= По ззявлению Работников, 
ннеющих детей -учашисялихолы 
1 классов, предоставлять 1 сеи- 
тибря выходной день с оплатой 4 
чеков средиечасового зработна да 
ного Работника ети - иаше буду- 
шее) 

«объявлять 1 января для Ра- 
отиикое, кроме обаспечивающих 
`жизнедеятельность, нерабочим 
днем, Смены 31 декабря залить 
до 20 часов (1 яиваря по аяону - не- 
рабочий праздничный день, что зуг 
ецеобожиить) 

* При послувления ма работу м 
последующем, ежегодно оформ: 
лять ма каждого работиика полне 
Дополнительного Медицинского 
ралования стоимостью ие менее 
заннимальногь размера оплаты труда 
20. 

Нужно сплотиться нсем коллек- 
пивом бороться за прогресы 


100:35 В ПОЛЬЗУ ЧИТАТЕЛЕЙ «НАРОДНОЙ ПРАВДЫ» 


`Первый раз я был с «Народной 
правдой» у проходной элого ниржего- 
родского завода 30 лет назад, Тогда 
мы газету продазали. Покупало ве 
менышниство ндущих мимо заводчан 

"Прошли годы, сегодня газета фи. 
нансируется за счет добровольной 
помощи трудищимся. Мы ие продаем 
газету, а раздаем, чтобы как можно 
больше работников заводов и фабрик. 
могли узнать об опыте борьбы за ии 
порасы рабочего класса 

Газета наша имеет регистрацию 
соответствующего государственного 
органа и распространяется согласно 
заководагельству. Все больше тех, кто 
охотно берет газету аккуратно скля- 
дывает сем несет ны работу 


Когда мы с тозарищами из Рабо- 
ей партия России в очередной раз 
вышли с «Народной правдой» к про- 
одной этого завода, я решил подснь 
тать сколь человек возьмет предло- 
жениую газету, а сколько — мет 
В итоге получилось что на И чело. 
вок взявших газету шрисллось 35 а 
хазавшихся, На моей памяти таного 
высоких заперся к «Народной прав 
де» у работников завода еще не было 

Один товарищ, скорее всего, рабо 
ий, имея ввиду наше затянувшееск 
отсутствие после предыдущей ража- 
зи, сазал: «ото пе по графику» 
Когда слышишь такое, хочется ие 
оправдывать: «Все, кто делают та 
оету загружены па основной работь», 


а постараться выпускать ее раз 
в месяц (пока — раз в месяц, лучше 
— чаще) 

`Убождви: будем раздавать у завод: 
ских проходных не 43000 эклемлля- 
ров «Народной правды», ках сейчас, 
а 100000, так хак зырастет помощь 
Газете от се читателей, расширится 
‘зисло ее распространителей, рабочие 
начнут на практике осваивать передо- 
вой опыт борьбы за свой интересы, 
ИИ ток, говоря языком спорта, ната 
бло будет ие 100335, а 10050 в поляу 
итающих «Народную панду» 


А-В. Золотов, доктор экон. наук, 
`олавный редактор, 
Нижний Новгород 


НАШИ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 


КРАСНОЕ 


ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ 


РАДИО 


МЫ В СОЦСЕТЯХ: 
> уксомлвлви 

> УКСОМЛААВРААТУ 

< тмЕЛВАСНАХ 

> окаВОиРЗвЗЗУ7 Ва 


ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ! 


Мы боремся за повышение зарплаты 
и 6-часовой рабочий день 


Сергей Александрович Горбушкин, 
дежурный электромонтер, 

рабочий, член ЦК РПР, сопредседатель 
Российского комитета Рабочих 

т Электросталь 


Устав п.15. Решения руководящих органов: 
читаются принятыми, если рабочие составили 
большинство голосовавших 


Вступайте в Рабочую партию России! 
т.8-926-900-34-44 | поотайнрила 


ЧТО СТОИТ ЗА ОДНОЙ АНОНИМКОЙ? 


М. Д. Дынтрнев разместил 
в партийной почте меовестио кем 
написанную статью: «Смотри на 
базис тебе говорит». Статья без 
указания конкретных авторов на- 
зываетси анонимкой, После насто- 
тельных требований он признал- 
санию данной статьи, С выражен. 
ной позицией солидаризировался. 
И. В, Вавилов, Что так тщательно 
они скрывали ли чего бонтел не 
называя эвторок? Того, что м ста- 
тье выражена теоретическая м по- 
литическая позиция, противог4 
ложизя марксистско-ленинской 
теории, политической позиции Ра- 
бочей партии России. 

Аноним (или авонимы), а таюже соответствукя своему понятню. Если вого капитала — это вывол капитала, 
`примклувшие к нему Дмитрием Ва- нетто оии банки лишь по азвашию, система международных банковских 
влов взялись судить о современном зто сути это ростовщические конто- расчетов, валютно-финансовые ин: 
империалиме. Но с понятиями ле- ры, уушающие пронжюдетво струменты, международные финансо 
винской теории империализма ното- Некоторые деятели вычитаютвре- вые ниституты (Международный Ва. 
руку часто поминают, у ких совсем, кламном буклете «финаисово-лро- пютный Фонд, Всемирный Бани. 
«овсем плохо, Возьмем ключевое по” мышленная группа» и тутже радост. ВТО) ид. 

‘вктие филаисового канитала. Финаи- по восклицают, что перед ами Распределение сил между имшери- 
<овый капитал банковский моно- финансовый калитал. Но банки я РФ злистическими державами сегодяя 
'полистический капитал, срос-_ не соотыетствуко лонатио ‹амая коушая империалистичееная 
‚шийся с промышленным монопо- — В экономике Центробанк играет акула — США, а в ее фарьзтере пль- 
`листическим капиталом. одну о решающих ролей. В России вут более мелкие акулы, при этом в 

 Подаляюищая часть кредитов финансовый блок правительства и мире хищников могут быть трепия и 
Газпрому бла предоставлена круп Цеитробанх проводит политику кото- ссоры между собой. А Россия круз 
вейшими банковскими монополиями рая разрушает зкономику. Высокая ная (прежде всего по размерам) кали- 
США, Германии, Франции, Японии. юиоченая станка по кредитам душит талистическая страна, живущая во 
Что делают анолимы? Цитируют од производство нелодъемными креди- многом за счет огромных заделов, 
вого му своих единоверцея — Р.Оси- тами. ‹аздаиных в период СССР. Называть 
на: «Основную сумму средств — В статье анонимов громогласно Россию империзлистичесной сегодня 
Газпром получает не от кредитов, а заяшиетс «Нашу промышленность неверно 
от займов, которые он берет от сли успешно и много кредитует банков- — О войне, Дмитриев и Вавилов 
тык. с ним финаисовых организа- ская система» [им ду рос- сразу и бо объяснений привели бур 
ций... И получены эти займы в ос- сийсная] Такого подхалимства, кото- жуазную трактовку войны вместо ле- 
новом от российских финансовых рое демонстрируют Дмитриев м нинской (виюруженная борьба гобу- 
организаций. Это является классиче- Вавилов перед российским правящим дарсть, классов, наций), Соледе- 
‘ой налюстрацией паличия финая- классом м проводимой им разруши- ризирунсь с буржушзными анологеть 
свого калитала в России". Ленин- тельной экономической линией, пе ми,они преследуют цель буржуазной 
ское понятие финансового каши- встретишь даже в станеявных буржу- идеологии — затушенывание классо- 


тала они выкидывают за борт м зэных апологетов вой борьбы и оболванизание труду 
пытаются подсунуть другоь проти- В спзтье приводится примеры вы- щихся. Напротиь, Идеологическая 
воположное, Еще ра? отметим чтопо — воза российского калиталяза рубежи вомиссня ЦК РПР дала спраяедлиаую 


Ленину финансовый капитал — бан- атом основании аэторы пытаются оценку сиецоперации России на 
ковский капитал, гросшийся с про- позорить о российском имперналня- Украине о седемилитаризции я де- 
пмышленным при господстве банков- ме. К сожалению анонимы ие удосу- нашификации как борьбу буржзазной 
ого „жились открыть и прочитать «Импе- демократии с американским фашиз- 
"Много цитируют К, Марксанюьо- ризлизм как высшая стадия мом во вцешней политике. озна, 
просу ростовщичеств, пытаясь дока- Калитализма», У Ленина иначе: ие тельные, грамотные рабочие (А. Н 
зать, что ростовщичеемого капитала вывоз капитана характереи ддя имие-: Кыиторец, П. Ю. Гиль, А. М. Чена, 
сейчас нет. Порали пальцем в небо. риализма, а особо важное значение М, В. Гордевнии и другие партийць) 
"Никто не спорит; что ростовщиче- вышоза кадитала над вывозом това- сразу раскусили провокацию и реж, 
скиЙ капитал и банковский капитал ров, Рассмотрения вопроса в такой решительно отмежевались от автиле 
— продукты разных зах. Речь идет постановке в суьемети виомиие. — иннской позиции в статье 
совсем о другом. Банк это уч- — Вот н все, что выдавили из себя — На собрании Дмитриея и Вави- 
реждение шо обслуживанию прокз- анонимы, а также Дмитриев и Вази- лов были исключены из Рабочей 
 волства через сферу денежного об лов. Не густо. В протязовес дилетая- партии России заантирабочую поз: 
ращения. Предиаоиачение балков — там ленинская методология иредио- цию, антипаргийную деятельность, 
прояодить расчеты, аккумулировать лагает исследование на баз научных зитипартийную пропагандун поп 
пременно свободные денежные сред понятий всей совокунности фактов — ку создания фракции. 
тва, кредитовать производство, по признаков, взятых в развитии, При- 


конном ВИДЕОКАНАЛ ФРА рено с анналы тонны ть, 
Е ,лоикиьлииий собстьовать развитию. Боли баки вылеант один в дрлого. Инет. один, 
виола свом ужи то бы менты роют гост фиваюь  пежоры 
това Тек ыриш анемия Боиоиритерии ры наркь еды 
сло озером п передав ото ор ободится боли там перетодом в ©о 
т ЕГО И ЕС вы. к 
от ге а 
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